
Обучение
Чтобы провести инструктажи и обучение по охране труда, разработайте инструкции по охране труда, программы инструктажей и программы обучения по охране труда. 
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	Инструкция по охране труда
	 
	Программа вводного инструктажа по охране труда
	 
	Программа первичного инструктажа


Утвердите инструкции по охране труда приказом. Также издайте приказ о пересмотре инструкций, если изменились правила и типовые инструкции по охране труда, условия труда работников, внедрили новую технику и технологии, расследование показало, что недоработки инструкции привели к аварии, несчастному случаю или профзаболеванию.
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Приказ о введении в действие инструкций по охране труда
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Приказ о пересмотре инструкций по охране труда


В каждом структурном подразделении должен быть перечень действующих инструкций. Оформите его в произвольной форме. 
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	ПЕРЕЧЕНЬ ДЕЙСТВУЮЩИХ ИНСТРУКЦИЙ


Регистрируйте инструктажи и учитывайте выдачу инструкций в журналах.
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Журнал регистрации вводного инструктажа
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Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте
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Журнал учета инструкций по охране труда для работников
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Журнал учета выдачи ИОТ для работников подразделений организации


Далее разработайте программу обучения работников оказанию первой помощи пострадавшим на производстве.
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	ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ ОКАЗАНИЮ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ


Если в организации освободили работников от первичного инструктажа на рабочем месте, оформите перечень профессий и должностей таких работников и подпишите его у директора.
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	ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЕЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ОСВОБОЖДЕННЫХ ОТ ПЕРВИЧНОГО ИНСТРУКТАЖА НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ


Для проверки знаний работников оформите приказ о проведении проверки знаний требований охраны труда. По результатам проверки знаний издайте протокол заседания комиссии по проверке знаний и выдайте работникам удостоверения о проверке знаний.
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	Приказ о создании комиссии ОТ
	 
	Протокол по проверке знаний ОТ
	 
	Удостоверение о проверке знаний ОТ


Если по результатам обучения необходима стажировка на рабочем месте, оформите положение о проведении стажировки на рабочем месте. По результатам стажировки издайте распоряжение о допуске к самостоятельной работе.
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Положение о проведении стажировки на рабочем месте
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Приказ о допуске к самостоятельной работе




[bookmark: _GoBack]СИТУАЦИЯ   
Обязательно ли утверждать перечень инструкций по охране труда приказом по предприятию
Нет, необязательно.
Достаточно оформить только сам перечень инструкций по охране труда. Нет обязательных требований к оформлению этого перечня. То есть работодатель оформляет перечень в произвольной форме и сам решает, утверждать ли его приказом или нет.
Инструкции по охране труда для работников структурного подразделения организации, а также перечень этих инструкций хранятся у руководителя подразделения (п. 9 Методических рекомендаций Минтруда от 13.05.2004).









image2.png




image3.png




image4.png




image5.png




image6.png




image7.png
ETES

=
EreEeEre

nh
Ih





image8.png




image9.png




image10.png
b

[}

[T ——

it

i

l





image1.png




