[bookmark: _GoBack]СУОТ
Чтобы организовать систему управления охраной труда, разработайте и утвердите приказом директора положение о СУОТ. За основу возьмите типовое положение, утвержденное приказом Минтруда от 19.08.2016 № 438н.
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Приказ об утверждении Положения о системе управления охраной труда
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Положение о системе управления охраной труда


Далее разработайте политику по охране труда. Она может быть частью положения о СУОТ. В политике укажите стратегические цели и задачи организации.
	[image: https://vip.1otruda.ru/system/content/image/68/1/-30386078/]
Приказ об утверждении Политики в области охраны труда
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Политика в области охраны труда


Разработайте программу действий по улучшению условий и охраны труда. Также составьте перечень НПА с требованиями охраны труда для вашей организации.
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Программа действий по улучшению условий и охраны труда
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Комплект нормативно-правовых актов с требованиями охраны труда


Чтобы проверить эффективность СУОТ, проведите внутренний аудит системы. Для этого издайте приказ о проведении внутреннего аудита и составьте план аудита. После проведения аудита оформите отчет и зарегистрируйте его в специальном журнале, если ведете такой в организации. 
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Приказ о проведении внутреннего аудита СУОТ
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План проведения внутреннего аудита СУОТ
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Отчет о результатах внутреннего аудита СУОТ
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Журнал регистрации отчетов по внутренним аудитам СУОТ


 
Как организовать систему управления охраной труда, читайте в рекомендации. 
СИТУАЦИЯ
Нужно ли ежегодно переутверждать документы по охране труда

Нет, если документ не утратил актуальности и не истек срок пересмотра.
Работодатель сам решает, когда переутверждать документы (п. 66 приказа Минтруда от 19.08.2016 № 438н). Такой же позиции придерживается Роструд (п. 1 письма от 22.03.2012 № 428-6-1).
Пересмотрите документ, если он утратил актуальность или истек установленный законодательством плановый срок пересмотра. Например, инструкции по охране труда пересматривают не реже одного раза в пять лет (п. 6 Методических рекомендаций Минтруда от 13.05.2004).
Это указано в пункте 67 приказа Минтруда от 19.08.2016 № 438н.

СОВЕТ
Как не пропустить срок пересмотра документов
Чтобы не пропустить срок пересмотра документов, назначьте лицо, ответственное за пересмотр каждого документа. Пропишите в приказе о назначении ответственных по пересмотру и хранению каждого документа по охране труда.
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